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DAS BESONDERE AN TRAININGS UND SEMINAREN
VON KOMMUTO

NICHT VON DER STANGE

Gezielte Fortbildung motiviert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
beseitigt Defizite und steigert die Leistung. Zumindest in der
Theorie. Denn allzu oft verfehlen Seminare und Trainings
die Ziele. Mit einem Standardprogramm konfrontiert,
schalten viele Teilnehmer innerlich ab, weil sie mit anderen .-
Erwartungen gekommen sind. Im Anschluss bleibt bestenfalls &
der Eindruck haften, dass der Kaffee gut und das Essen

schmackhaft war.

PERSPEKTIVERWEITERUNG STATT MERKSATZE

Seminare und Trainings von Kommuto setzen einen eigenen Akzent. Sie zielen nicht auf kata-
loghafte Wissensvermittlung durch gereimte Merksitze und bunte Diagramme, sondern auf
die Anregung zum Verlassen ausgetretener Denkpfade. Die Teilnehmer werden motiviert, neue
Sichtweisen zu entwickeln. Das gewihrleistet die philosophische Perspektive von Kommuto in
einzigartiger Weise.

Ziel ist, die geistige Beweglichkeit von Mitarbeitern zu férdern und reflektierendes Denken
zu schulen. Das schafft eine souverine Basis fiir den Umgang mit herausfordernden und kom-
plexen Situationen.
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SEMINAR
MIT PHILOSOPHIE ERFOLGREICHER IM BERUF

&
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- Je stirker wir in Beruf und Routine eingespannt sind, umso schwerer fillt es, sich fiir
- alternative Denkweisen und Beurteilungen zu 6ffnen. Fiihrungskrifte sind in besonderer
Weise davon betroffen, weil abseits der tiglichen Entscheidungen meist die Zeit fiir die
vorbehaltlose Reflexion des eigenen Verhaltens fehlt. Das verengt Perspektiven und
lisst Potenziale ungenutzt.

Um andere zu fithren und ihnen Orientierung im Berufsleben zu vermitteln, muss ich
wissen, wo ich selber stehe und wo ich hin will. Dazu kann das Einnehmen einer grund-
legenden philosophischen Perspektive wertvolle und aufschlussreiche Beitrige leisten.

Im Seminar werden wir uns mit philosophischen Fragen aus Ethik, Logik, Erkenntnis-

theorie und Gesellschaftsphilosophie beschiftigen. Durch die Konfrontation mit fun-
damentalen philosophischen Fragen wird vermeintlich Feststehendes im wortlichen
Sinn in Frage gestellt. Denn nur wer sich Neuem und Unbekanntem stellt, kann seinen
eigenen Standpunkt mitsamt dessen Stirken und Schwichen erkennen.

Ziel ist es, die Teilnehmer anzuregen, eingetretene Pfade zu hinterfragen und
Offenheit fiir neue Sichtweisen zu gewinnen. Fithlen Sie sich eingeladen,
wenn Sie Threm Geist mehr zumuten wollen als Routine, 08/15-Verfahren
und starre Denkschemata.

www.kommuto.de
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SEMINAR
BASISWISSEN PSYCHOLOGIE

Psychologische Kenntnisse sind ein wichtiger Schliissel zum berufli-
chen Erfolg. Wer verborgene Motive und Ziele von Kunden und
Kollegen erkennt, kann souveriner agieren. Fachwissen und lang-
jahrige Berufserfahrung allein nutzen da wenig.

Wir nutzen Worte, Handlungen und Mimik, um das Verhalten
und die Motive anderer zu deuten. Doch allzu oft liegen wir mit
unseren Annahmen falsch. Das fiihrt zu folgenschweren Missver-
stindnissen und beruflichen Fehlentscheidungen: Die Delegation
von Aufgaben funktioniert nicht, Kundenbediirfnisse werden
nicht richtig erkannt, Projekte scheitern an mangelnder Kooperation,

aus scheinbar harmlosen Situationen erwachsen schwerwiegende und
lihmende Konflikte.

INHALTE
* Psychologie im Berufsleben

* Dimensionen von Verhalten im Beruf
* Kunden und Kollegen besser verstehen
e Warum wir tun, was wir tun

* Tipps und Tricks im Umgang mit anderen
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Die Teilnehmer lernen die wichtigsten
psychologischen Modelle zur Erklirung
menschlichen Verhaltens kennen und an-
wenden. Die dabei vermittelten Fihigkei-
ten und Einsichten verleihen beruflichen
Entscheidungen ein solides psycholo-
gisches Fundament.
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HINWEISE ZU DEN SEMINAREN

ANSPRUCH UND ZIELSETZUNG

Die Seminare von Kommuto richten sich vor allem an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Budget- oder
Personalverantwortung. Sie schaffen einen Raum, um fernab des Arbeitsalltags eingefahrene Denk- und Verhaltensmuster
kritisch zu hinterfragen, zu reflektieren und aufzubrechen. Sowohl die philosophische als auch die psychologische
Perspektive sind hierzu hervorragend geeignet.

Ziel ist eine konstruktive Perspektiverweiterung, um die individuelle Rolle als Fithrungskraft erfolgreicher auszuiiben.
Wirkungsvoll und langfristig.

TEILNEHMERZAHL

Empfohlen wird eine GruppengroBe von fiinf bis acht Personen. Das gewihrleistet eine produktive Arbeitsatmosphire,
bei der sich alle Teilnehmer bestens einbringen kénnen.

VERANSTALTUNGSORT

Die Seminare sollten zweitigig an einem externen Ort wie etwa einem Tagungshotel stattfinden, um die Konzentration
auf die Thematik frei vom operativen Tagesgeschift sicherzustellen. Vorteilhaft fiir die Gruppendynamik ist es, wenn die
Teilnehmer dort auch iibernachten.

Ein mogliches Modell ist ein Beginn am Freitag Vormittag mit dem Ende am spiten Samstag Nachmittag, um den Ausfall
an Arbeitszeit moglichst gering zu halten. Selbstverstindlich ist die Durchfiithrung auch an anderen Tagen moglich; das
hingt von Thren Priferenzen und denen der Gruppe ab.

Ein ausfiihrliches Konzept mit detaillierten Erliuterungen zu Inhalten, zeitlichem Ablauf und Preisen erhalten Sie gerne
auf Anfrage.

www.kommuto.de
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TRAININGS. HANDWERKSZEUG FUR DEN BERUF

Wer seine Mitarbeiter zu guten Leistungen motivieren will, muss thnen die Chance zum Lernen
von Neuem geben. Entscheidend ist, dass der tatsichliche Handlungsbedarf erkannt wird und
gezielte VerbesserungsmalB3ahmen eingeleitet werden.

Erwachsene lernen anders. Trainings sind kein Unterricht. Von zentraler Bedeutung ist, dass die
Trainingsinhalte einen engen Bezug zur tatsichlichen Arbeitssituation der Teilnehmer aufweisen.
Praxisrelevanz, Anschaulichkeit, Nachvollziehbarkeit und Umsetzbarkeit stehen daher im Vordergrund.

Die Verbindung des konsequenten Praxisbezugs mit dem philosophischen Ansatz gewihrleistet, dass es zu
einem langfristigen Transfer der Lerninhalte kommt. Die Teilnehmer werden aktiv in die Trainingsgestaltung

einbezogen und zur Selbstreflexion angeregt. Das steigert die Motivation und damit die Umsetzbarkeit des
Gelernten im Arbeitsalltag.

Eine Auswahl von Trainingsthemen:

* KOMMUNIKATION UND UNBEWUSSTES * KONFLIKTMANAGEMENT

e ZEIT- & SELBSTMANAGEMENT * RHETORIK

Alle Trainings kénnen selbstverstindlich auch im Online Format durchgefiihrt werden.
Weitere Informationen zu Inhalten, zeitlichem Umfang und Preisen erhalten Sie gerne auf Anfrage.

www.kommuto.de

ko mmuto



TRAINING
KOMMUNIKATION UND UNBEWUSSTES

»Wenn die Menschen ihre Lippen nicht stindig in Bewegung halten, fangen ihre Gehirne an zu arbei-
ten”, heil3t es ironisch bei Douglas Adams. In der Tat besteht das Arbeitsleben weitgehend aus Kommu-
nikation. Und ein groBer Teil davon findet auf der unbewussten Ebene statt - vor allem, was die eigene
Wirkung auf andere betrifft. [

Kommunikative Fahigkeiten zihlen zu den wichtigsten beruﬂichL‘n Erfolgsfaktoren. Denn die meisten
Schmengkelten zwischen Menschen basieren auf unklarer Kommunikation. Viele Aussagen kommen
' als beabsichtigt. Das fithrt zu unnétigen Konﬂ1kten und lisst Motivation und

Warum zeigen Menschen in bestimmten Situationen mitunter reflexhaft ein bestimmtes Verhalten?
Weshalb dringe ich nicht richtig zu meinen Kollegen und Kunden durch? Welche Rolle spielt die
Korpersprache? Das Training sensibilisiert die Teilnehmer fiir Stirken und Schwichen des eigenen
Kommunikationsstils und vermittelt konstruktive Alternativen. Ein Schwerpunkt liegt hierbei auf unbe-
wusst wirkenden Faktoren.

INHALTE

* Dimensionen von Kommunikation

* Verborgene Antriebe und Motive

* Kommunikation und (Tiefen-)Psychologie

* Die Vielschichtigkeit von Aussagen

* Kommunikation mit Kunden und Kollegen

- ko mmuto
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TRAINING
ZEIT- & SELBSTMANAGEMENT

- -
Ein gutes Zeit- und Selbstmanagement ist das Fundament fiir beruflichen Erfolg. In einer

zunehmend komplexeren Arbeitswelt ist es “ zentraler Bedeutung, seinen Arbeitsalltag effizient
N zu organisieren, Priorititen /richtig zu setzen und einen adiquaten Umgang mit Zeitdruck zu
finden. Das erstreckt sich von aé@’Zielfestlegﬁng uber die Erstellung von Zeitplinen bis hin zum
Umgang mit Stoérungen. .

Zeit ist die wertvollste Ressource iberhaupt. Im Arbeitsleben kommt es darauf an, sie moglichst
produktiv und zielfuhrend zu nutzen. Eine Vielzahl von Aufgaben und Terminen muss tiglich
miteinander koordiniert werden. Hierbei ist es entscheidend, sich selbst in optimaler Weise zu

organisierefl.

Im Training werden wirkungsvolle Techniken des Zeit- und Selbstmanagements vermittelt und
eingeiibt. Zielist. es, den eigenen Arbeitsstil zu optimieren, um Aufgaben termingerecht und
strukturiert erfiillen zu kénnen. Die Teilnehmer letnen ihren eigenen Zeittyp kennen, um darauf

aufbauend eine konsequente Zeitplanung zu entwickeln.

INHALTE
* Welcher Zeittyp bin ich?

* Wie setze ich Ziele und Prioritaten?

* Termine und Aufgaben planen und umsetzen

* Umgang mit ,,Zeitdieben”
* Tools und Tricks
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IHR DOZENT UND TRAINER
DR. VOLKER THONNES, HAMBURG

Dr. Volker Thonnes, 1973 geboren, arbeitet seit dem Jahr 2000 als Dozent und Trainer sowie als Un-
ternehmensberater im nationalen und internationalen Kontext.

Nach dem Studium von Politikwissenschaft, Philosophie und Psychologie erfolgte
die Promotion in Philosophie zum Thema menschliches Zeiterleben. Seither meh-

rere Buchver6ffentlichungen.

Kommuto griindete er 2008, um Erfahrungen als Berater mit der Arbeit als Trainer
zu verbinden: Erfolgreiche Arbeit wird nicht von Prisentationen und Meetings
gemacht, sondern von Menschen. Und Projekte scheitern in der Regel nicht auf-
grund fehlerhafter Berechnungen und Grafiken, sondern wegen mangelhafter Kom-
munikation zwischen den Mitarbeitern, fehlender Motiviation oder unerklaren Ar-
beitsauftrigen.

-

Aus beiden Einsichten ergibt sich sein Arbeitsstil: Ein konsequenter Praxisbezug &
in Verbindung mit einem klaren Fokus auf den einzelnen Menschen und seine indi- '
viduellen Potenziale. Sein Profil wird abgerundet durch Motivationsstirke, Humor
und Offenheit im Umgang mit Menschen.

Kontakt: info@kommuto.de
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KOMPETENZ IN DER SACHE UND LEIDENSCHAFT IN DER UMSETZUNG

DAsS DURFEN SIE ERWARTEN
* Konsequenter Praxisbezug

* Motivierende Atmosphire

* Unkonventionalitit

* Ergebnisorientierung info@kommuto.de

040 - 527 329 39

Kommuto
Rehmkoppel 1
22391Hamburg

,,INur die Weisesten und die Diimmsten
konnen sich nicht andern.”
Konfuzius
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